TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - 2005/2006

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA, CNPJ
78.275.666/0001-40, representando os empregados, e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GUARAPUAVA, CNPJ 77.735.009/0001-75, representando os
empregadores, por seus Presidentes, firmam o presente TERMO ADITIVO a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada pelas partes e registrada na DRT-
PR em 13.12.2005, sob o n.° 46212.017491/2005-56, na forma que segue:

1 — VIGENCIA: A Convencao Coletiva de Trabalho vigente entre 1° de novembro de 2005
a 31 de outubro de 2006, tera vigéncia prorrogada para 31 de maio de 2007.

2 — REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por este
instrumento coletivo, terdo os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a
partir de 1° DE NOVEMBRO DE 2006, mediante a aplicagdo do percentual de 5,00%
(cinco inteiros por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de Novembro de 2005.

2.1. Aos empregados admitidos apdés 1° DE NOVEMBRO DE 2005, serd garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo,
conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO AC&T\ADdfiDO
NOVEMBRO/2005 5,00 %
DEZEMBRO/2005 4,60 %
JANEIRO/2006 417 %
FEVEREIRO/2006 3,75 %
MARCO/2006 3,33 %
ABRIL/2006 2,92 %
MAIO/2006 2,50 %
JUNHO/2006 2,10 %
JULHO/2006 1,70 %
AGOSTO/2006 1,25 %
SETEMBRO/2006 0,83 %
OUTUBRO/2006 0,42 %

2.2. COMPENSACOES: A antecipagdo salarial ora estabelecida compensa todos os

aumentos, antecipagbes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza
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espontanea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde Novembro de 2005. Nao
serao compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de
cargo, equiparacgao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade.

2.3. As condi¢gdes de antecipagao dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de Novembro de
2006.

24. A presente antecipacdo e as eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos,
espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apés Novembro de 2006,
serao compensados no reajuste salarial na nova data-base - 1° de junho de 2007.

3 — PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° de novembro de 2006, aos empregados
que tenham prestado servicos ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os
seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas fungbes de pacoteiro, copa, cozinha, limpeza, portaria,
continuos e “office-boys” R$ 403,00 (Quatrocentos e Trés Reais);

B) Aos demais empregados — R$ 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais);

C) Aos comissionistas, nos termos da clausula 31.1 — R$ 472,00 (Quatrocentos e Setenta
e Dois Reais).

3.1 Durante o prazo de 90 (noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago pelo
empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo fixado por Medida
Provisoria ou Lei Federal.

4 - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor
minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto,
no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula anterior.
PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula
nao sera considerado como base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por
Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n° 103/2000.

5 - COMISSIONISTAS: A clausula 30.1 passara a ter a seguinte redagao:

“30.1 A partir de 1° de NOVEMBRO de 2006, aos empregados comissionistas com mais de
90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissdes nao alcancem
valor correspondente, assegura-se uma garantia minima de R$ 472,00 (Quatrocentos e
Setenta e Dois Reais), a qual ndo se somara com as comissdes devidas.”

6 - As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do presente Termo Aditivo a
Convengéao Coletiva de Trabalho deverao ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de dezembro de 2006.

7 - FEIRAS ITINERANTES: Aos trabalhadores que laborarem em feiras itinerantes e

similares realizadas na base territorial dos sindicatos subscritores aplicam-se as normas de
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protecdo ao trabalho previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (Lei n® 5.452/42) e
legislacao complementar, observadas ainda as cldusulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho ora aditada e as seguintes disposic¢oes:

a) a empresa promotora devera observar os dispositivos das Leis Municipais que
regem a matéria;

b) os expositores representados pelo Sindicato do Comércio Varejista de Guarapuava
deverdao remeter, previamente, aos sindicatos signatarios, a relagdo dos
empregados que trabalhardao no evento, as respectivas jornadas de trabalho destes
empregados e copias das suas CTPS em que conste o registro do contrato de
trabalho.

7.1 - A jornada de trabalho dos empregados dos expositores sera de oito horas diarias, a
qual poderao ser acrescidas duas horas suplementares, que deverédo ser remuneradas na
forma prevista pela convencgéo coletiva ora aditada, cabendo aos sindicatos signatarios
homologa-la previamente.

7.2 - Os sindicatos analisarao a documentacao indicada no item “b” e, se as condicdes de
trabalho estiverem em conformidade com a legislacéo trabalhista, especialmente a que diz
respeito a jornada de trabalho, emitirdo certidao atestando a regularidade do contrato de
trabalho a fim de que os expositores participem da feira.

7.3 - Fica estipulada multa equivalente a duas vezes o maior piso salarial da categoria
profissional, que revertera em favor dos sindicatos signatarios, sem prejuizo da multa
prevista no instrumento normativo ora aditado.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS (REVERSAO SALARIAL): Deverdo os senhores
empregadores proceder ao desconto e recolhimento da taxa de Reversdo Assistencial
estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores, realizada em 28 de Setembro de
2006, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARAPUAVA, nos termos do artigo 513, letra “E” da CLT, no valor equivalente a 02
(dois) dias de remuneracgao “per capita”, a ser descontado de todos os integrantes da
categoria, sindicalizados ou nao, na folha de pagamento do més de Dezembro de 2006 e
recolhido até o dia 10 (dez) de Janeiro de 2007.

§ 1° - Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcarda com o
onus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversado dos novos empregados
admitidos apdés a data-base (NOVEMBRO) com o prazo de 30(trinta) dias para o

recolhimento, desde que n&o tenha recolhido no emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigédo do desconto da referida taxa,

a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato
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ou ao empregador, até o dia 10(dez) do més subseqiente ao registro da Convencao
Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente, na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido
por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas. Se a oposigao for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo da
entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o
desconto;

§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassarao as empresas rol com cépia das
oposigdes, no prazo de 05(cinco) dias apds a data de oposicéo;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e os integrantes de departamento de pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢gdo ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elabora¢do de modelos de documento de oposi¢ao para serem
copiados pelos empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagao do paragrafo
quinto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis,
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da
categoria por infringéncia, a qual revertera em favor do sindicato dos empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgard a Convencéo Coletiva de Trabalho, e mais o que
se refere as obrigagbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou
empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a

respeito da contribuigao fixada;

§ 8° - O desconto da Contribuicao Assistencial se faz no estrito interesse da entidade
sindical subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a

assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas;
§ 9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/11/2006.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL VAREJISTA: S&o devidas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GUARAPUAVA, para 2006/2007, a Contribuicdo Assistencial e/ou Contribuigdo
Confederativa, fixadas pelas respectivas assembléias e cujos valores e datas de
vencimentos serdo consignados nas guias proprias fornecidas pela referida entidade.

10 - DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho ora
aditada, firmada em 13/12/2005 e registrada perante a DRT-PR sob o n.°
46212.017491/2005-56, ficam prorrogadas até 31 de maio de 2007.
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Para que surtam os efeitos juridicos e legais, firmam o presente em 06 (seis) vias de igual

teor e valor.
Guarapuava, 20 de dezembro de 2006.
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
DE GUARAPUAVA COMERCIO DE GUARAPUAVA
ABRAO JOSE MELHEM — Presidente MARISA DE FATIMA CHEMERES DE
CPF 079.161.679-72 LIMA-Presidente

CPF 409.366.519-20
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