CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — 2007/2008

O SINDICATO D05 EMPREGADDS  NO COMERCIO DE
FUARAPUAVA, CNFJ T78.276888/0001-40, mprasentande os

EMPREGADOS € o DICATE DG COMERCIO V) DE
VEN:ULOS, PECAS E ACEEE&RIEE FARA VEECULDS NO
ESTALG DO PARANA - SINCOPECAS CNFPJ 76662 236/0001-
17. reprezentande oz EMPREGADORES, por seys Presidentes.
devidamente aonizados pelas respeclvas Ascemblgias Gergis.
temn jusio e condratados este Convengdo Coletiva do Trabalha,
oM a3 seguinies claugulas:

M. APLICACAQ: A Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a
todos oF empregados em empresas 0o comercio vanejista de
veiculos. pECAS 0 acassdios para veiculos na base temltonal dao
Sindicala dos Empregados no Comércin de Guareguava, inchiidos
03 que trabalhem am oficinas de reparagan B assizléncia tecnica
dos produtos cemerclalizados pelas empresas integrantes da
categorla  ecotwnica representrda pelo  Sindicatc  Patronal
slgrataria, e excluides os rabalhadones integrantes de categarias
difarenciades.

02. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A mesente Cgnuengig
Coletiva da Trabalhg (ere vigénciz de 12 {doze) meses, & contar
de 1% DE JUNHD DE 2007 8 41 OE MAID DE 2008, aplicando-ze
aos confralas de trabelhv da categovia doz empregados no
carmérgia (17 Grupo do plano de representacdo da Condederacio
Macional dos Trabalhadores ne Comércla, canlonme guadie da
alividades o profiesdes anexg ag Adige 577 da CLT) nos
municipis de BOA VENTURA DE SAC ROQUE, CAMPINA DO
SMED, CANNGI, CANTAGALD. CHOPIMZINHO, FOZ DO
JORDAD, GOIOKIM, GUARAPUAYA, HONGRID SERPA, INACIO
MARTIMNG  LARANJEIRAS [ 50U, MANGUEIRINHA,
MARGUINHG, MATO RICG. MOVA LARANIEIRAS, WOV
TEBAS, PINHAD, MTANGA, FOHRTO BARHEIRD, RESEHRWA
(K} IGUACL, RIO BONITO DO GUACL, SANTA MARIA DO
OESTE, SAUDADE DO IGUACL, SLLINA, TURMD & WIRMORD.
03. REAJUSBTE SALARIAL: Os salarios fixos. ou a parte fixa dos
salarios de JUNHO de 2006, ja cordgdaz na forma da Convengao
Cokativa d& Trabatho anterior. serdo ieajuslados am 1° DE JUNHD
DE 2007, cam a aplicagae do percentus| de 6,57 (cingg inkglros
o cingbenta a seda conbédsimos por cento}.

31. Aos empregedos admilkdos apos 17 [ JUNHC DE 2006
serd gamntidc o reajuste esiabelecido  nesta  clausula.
proporcionalinenla ap s&U lampo 0@ servico, confomme tabela
abigino:

MES OF ADMISSAC INDICE ACUMULADC
JURHOR2008 557 %
JULHIOI2006 5,08 %
AGOSTO/2008 4,50 %
SETEMBRO/200A 412 % ]
OLTUBRNZA0G 3,65 %
NOVEMBRO/2006 3,18%
DEZEMBRIN2006 2.73%
JANEIRC2007 227 %
FEVEREIRD/2007 1,81 %
MARCOIRIKIT 1,35 %
ABRILI2007 0,00 %
MAID200T A5 T

32 COMPENMSAGOES: A conegldo salanal ofa estabelecida
sofrers a compensegdd de todos os aumentos, antecipagies =
reajisies  solargis. abongs salandis ou nas, de najureza
espomidnea ou compidsdna goncedidos pelo ampregador, desde
JUNHD de 2006 MNEg ser@g compensadas o aemenias salaneis
deleminados  por oMo, fransferdncia de cargo,
equipaiagdo salarial por ordem judicial, tarming de aprendizagem
au implamedo de dade. !

3.3 As condigies de ardecipacdo a reajusie dos salanias agls
estrbelecidas, enpglobam, alendem e exinguem  todos os
intereszes de Aluahzardo salarial ocorrentes no més de JUNHD
de 2007

3.4, Ag eventuais antecipagdes, reajustas au abonos, esponténecs
ou compUlsdios gue vierem 8 ser concedidos apos JUWHC de
2007, sardo compensados com ewventuais reajustes determinadas
por lols fuluras ou disposicho de putras Convencdes ou Adiivas
frmados palas pares.,

Q4. PISO S5ALARIAL: Asgequra-se. a pedit de 17 DE JUNKHD DE
2007, mos ampragados abrangidos pela prasante ConvengRo

Coativa de Trabalho. exceluados 03 que aimda nde hajem
completado 21 (noventa) dlas de servigo na empresa, 05 geguinies
pig0s zalarizis:

A) Apa empreganos que tabalhem em cape, cozinha, inpesa,
partesia, rcontinuoa, “offce-boys” € limpeza de vefculos. Aca
aszegurado o pieo salaral de RS 476,00 [Quatrocantos B
Satenta & Se Roain);

B] Aps empregados que trabalham nas demais  fungtaes.
excetuados aqueles enquadrados na hipotese oo paidg afa 17
da clavsuls 0% flca agsegurads o ploo sataral de RS 525,00
{Quintwhtas 8 Trinda o Cinco Reals).

PARAGRAFC UNICO - Flca astabaleclda garantla de valin minimo

ar pisc salarial da calegona, Igual Ao menor salario page a fado

trabalhador dulte no Faig, poer jomada inlegrel, acrescids de 20%

[vinte por cenko).

D5, SALARIC DE INGRESSO: Durante os prameros B {noventa)

dias du senvign na ampresa, ¢ salane da ngresso e

A} Apc empregados gqua trabalham eam copa. cozinha, impeza
pararte, continggs, 'ofice-boys” a limpeza da veicuios. RS
484,00 |Quatrocontos o Cinglienta & Sels Resig)

B} Aps empregados que  trebalbame nas  domals  fungies.
eACcetuRdos agueles enguadradas na hipdtese do paragrafo 17
da clavsula 0%, RS 479,00 {Quatrocenios o Setenta & Nove
Raais}.

& 1" . Flca estabeiacido o pise salarial de RY 461,00
[Guatrocentos ¢ Seszanta a Um Raaiz} nos prmeiros 180 [cenla
g oitenta) dias, pare o6 empregados admitldos apis Junho de
2007, na funpao de balconicle, desde que Sejd seu primeira
simprego o sator de autopeces;
& & - O miso salarial pravisto no pardgrafo Anlenol Worars apenas
na vigdncia o presere inslrumanto convencional.
08. EMFRE2AS CONCORDATARIAS, FALIDAS: Az emmiesas
concerdatdias & 8 messa falida gue conbisUAF @ Gperar @ as
ampresas gua comprovarem difiuidedss econdmicas  poderdn,
prendiamaonte, negociar com 8 Entidede Sindical dos Empregados
condiphes para pagamenin dos ealirios, Indlces de comregEn
salarial e haveres recqiadrios. ;
07, QUADRD OE AVISDS: As empiesas destinarga Ipcal viewsl &
de acesso permanenis a seus ampregados para, Bm Seus
estabadecimantos, serem divulgados avisog @ comunicapies da
Entidade Sndical dog Empregados, pordm, ndo serd permilids &
pfixagdn «de matérla de natureze polilico-patkdaia oo que
contenham alagues & GUEM quer que s,
08, COMISSAO MISTA: Fica instifuikde uma Coisgio Mista.
composta de (5 {s2ig] membros, {esignedos U3 (res) pela
gntitade sindical dos empragados € 03 {trés) vela entidade
slndezal dos empregadores. A Comissdo estuders e decidird as
divldas que sufam na interpiatacio da Convengdo, propord ans
convenentes, B aleragds dasta gempe que erenda convenienle,
seje para allerai ou elminar qualquar de suas disposichas, soja
pEra wlar novas. Poderfe,  fampém.  empregauos  eiou
empiagadores. submederem a Comlssde poblemes dacoiventes
da relacio da emprego, pare tenfabva de concilisgao.

8. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horags estras seric

pagas, de forme eecalonada, com edicional de 65% (sessema ¢

cineo por cento) para a8 primeiras 20 (virte) mensais, B5% (oitenla

e cinca por cenlo} para as axcedentes de 20 {wina) € atg 40

[querenta) mensdis, e de 100% (cem por cento) para as que

uttrapasseram a 4 {quarenta) mensais.

§ 1% - Serag cansideradas extras as horas dedicadas a balangos,

balancetes. reunddas, treinamentos & cLreos realizados fora do

hordnio normel de trabalho:

§ 2° - MNau sero considerades walras as horas de lrabalhe

gedicadae a reunlfes oe CIPA - Comigsfo Intema de Prevengao

de Aclenies & a freinamenios 8 CISGR B qua o &Npregado nao
asia)a obrigads,

& 30 . Aplica-se ans oonmissionisies o disposto noa paragiafios

primalry & Segundo:; o

§ 4° - Para o calculo da adlzlonal da bors exira do comissionada

aera cansiderado o valer do ganho no més dvidido por 2240

[dugentas & vinle} horas.

10. ADICIONAL NOTURND: O Irabalho npolnne - comoe

conceiluads am lei - serd paga com adicional da 30% (trinta por

cenlo) smwe o saldrio-hora diurmns. . »

1. CARGA HORARIA DE TRABALHO: E manlida a crrga horaria

de 44 fquarenia e quatro} hwas semanais e de 148 (oilo} hoas

digrias da Irabalho

12. EETULANTES: Fice vedada 3 promogagio da jomada da

frabalhg acs eimpegadas estudanlgs que cOMMOYEN 3 situagdo

de requlanidade egcolar e yue manifestem o desinteresse pela

ridada pronogacaoe. H
e




13. CARNAVAL: Nao havera expediente e raspactivo rabalha na
terga-feira de carnaval.

14. ALTERAGAD DE HORARID: Sampre que sulgrizados peios
amplagadas  interessados. consulladas na forme da Lei. a
antidade sindical profissional celabrard Acordos Colelivos para
alvatagia de horano, promogacSo de jormeda com Ou 8em
COMpEnsBGEq, para trabalhe nodurno & em datas especigis e
promeciongis. i

16. CONTROLE DE FREQUENCIA AD TRABALHD: A5 smpresas
utlhzarde owigaicriamenie controles de  fregidncia, mediante
livroz, cartfes ou fchas-pento, incusive aos empiagados gqua
preclam Servigos exemos.

16. ATESTADDS: 56 serdo acailos para justificagao de auséncias
at trahaho 03 atesiados médices oo pdondoldgicos  dos
prafiseiongis da Previgdncla Social. da Entidede Sindical dos
Emprupadaos, da empesa oU Of]ankzagae por ela contratana.

17, ADICIGHAIS DE INSALUBRIDADE: Au firmhalho jnsalubre
a0 aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos fgcos de
grau maxlmo, médio & minimo. respactyanenia.

18. ADMISSAC DE MEHQRES: Js mennies serdo admilidos
gain e cam vinoulo de emprego e can submiss@o s disposicies
mimas de prolecan da Convengcao Coletiva de Trobalho, ainda
que =ud contratagio se 1aca mediante Gonvenio da eniprosa com
nrgAnismos ol ertldades assistengiais, cheenvadas dlsposighos da
Lei NP 10.097. da 19,12 2(HH).

18. ADICIQNAL D€ FERIAS: As ldrias eer3o remuneradas com
adicional de /3 {um  lergn) sohre o walor do  saldrio
independentemants da seiem prapprciongis, inlegrais. Indanizadas
dé fuma simgles oo em dobrg; sem prejuizo do adiclonal. o
eimpregadn podesd, se quiser, conyverter em dinbeino 103 (uUm tergo)
10 periodo das laras qua ird guzar.

PARAGRAFO UMICO - Ma cessagEo do contrato da Irabalha, pot
padide oe demissBo, 0a empregados perceberdo  fénas
propaicionais na base de 112 (um doze avos) por més ou hacdo
supariar a 14 jguatmze] diag, confome jurieprudsncla do Tilbunal
Suparior du Trabalhe (Sumula 261,

20, CONTRATO DE EXPERIENGHA: O contrato de experigncia sa
serd vilido sd calabrado com expressa rmencap g8 data fe inigio
datilografada & com a assinatura 49 empregado neda aposia.
angiady e Carleirg de Trebalho, com a entrega de copia de Igual
tear po empregede, sob recibo.

21. ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As Cansiras
de Tiabalhw seran anoiadas e desolvidas acs empregados.
mediante recbo, atd 48 {{juaenia g vilo] hores spds sua admissa0
ac empregn, & Nelas serdo (egisiradas soa funcaa, remoneracaa,
repousct semanal € 08 percaitudis de conmlissda avenluabnanie
pRORS

22, COMPROVANTES DE PAGAMENTLY Moe compiovanlas dg
pagamanlo - cantracheqees au recibos - deverso conster A
Wentificacdo do empregade e do ampragador, o méEs de
iefaréncin, as imporfancigs pagas, oF respectivas kitulos, os
darcantns feilag, com 3 indicacAo de sua razac ou desknog € os
valorgs dos recolthimenlas do INSS e FGTS, no caso do
empregado comissidista dewera constar, ainda. o valor das
vendas fo més sobre a3 quais foram calcutadas as comissdes e o
repaLse aemenal remunerada.

23, FUNDO DE GARANTIA- Mo ale da lhomologagdc ou dn
yuitagie e haveres rescisorios 8 empresa devera furnecer aa
emmpeqadn o edrato da conta do fundc oe garamia, conslardos a
Fituacho dos depdsitos € rendimentos, inclusive o [Nmestre
imediatamente anterior 30 rompinents do vinculo. salvo motive de
forga maiar do agenie finapceirg.

24 FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida por justa
ceusA a empregRdor dewvers declinar, par eescrita, o mallve
justificadar da ato de regciséa do contrate de habalhw.

25. AVISO PREVIO: O aviso prévic devido pelo empregadoer an
emyregady serd de 30 dbinla} dias para o ampragado qua conta
com até 05 (gince) BNos ge seryigg na mesma empiesa, a, dapols
egealanada proparclonalmenta ao lempo 08 Senico, cHMg segue.
8] da U5 a 10 anas da cerago na amprasa — 45 [quacenta e cincad
dias; B} da 10 3 15 anas de sewmGo ha amprasa -- 60 [sessental
dias; ©) de 15 a 20 anes de sarago nd enipresa - 7% (salenta e
cincel diss; D) de 201 a 25 angs de Senago na empiasa — 830
{novental dias: E) de 25 3 30 anos de servigo na gmpress — 105
{cento e cincaoy dias; F) acima de 30 anps de servica na emprasa —
1203 {cento e vimie) diAs.

PARAGHAFD TINICOD - O amprepado que nac lver mieresse no
cumprimento do  awso pévio dado pelo empregadar padera
liperar-se de cumpr-ip, percebendo o5 dips frebalhados o
periodn, devendo a rendncia ser manifeslada por esceilh & COIM a
assisldncia da Enbdada Sndical obresra, © vedado ao emprenadaor

delermirgr cymprr o avisg pevio em gasa, exigirdo-5a em lal
hipdlase, qua proceda a indenizacha do respeclivo periuda.

26. MORA ZAI ARIAL: O3 salarios, liguides e ceros, ndo pagas
alé p 5° {quinto} dig util posteror 8 sew vencimenio. serap devidos
oRM jurcs morakorios de 0,50% (cinglienta centgsimas por cenio)
aq dig.

27. ALIMENTAGAG: | - LOCAIS APROPEINDDS: A empresa que
ndo dizpuser de cantina, refeitdia au canvdnio paia alimenagdo,
destinera local em condigies de higiene e napaacitadn para o
prapare & iwgasldo oda alimanlacdo palls ompragados. ||
LAMCHES: Quando houvei prestacho do horas extras, apds
excedidos 45 (quarenta & cinco) minutos. 0 empregador formecera
lancha aao empregado: hewendn imposeibilidatdie ou desinlaessa,
pagard aa empiegada o equivatenls 3 3% (hée par cenlo) da plsa
salanal.

20, INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalus da quinze minutes
para lancihas sarde compulados como Eempo de Secvige na
jornada diarla 2o ampregado.

29. CONFERENGIA DE CAIXA: A confarducia de valares de caxa
safd faita em prasanca do operador responsdval, senda eats
impadida  ob  impossibillada  de  acomparhi-Ha nda ferd
responsebildade par emos cu diferencas evenlualmente apuradas,
1ee5alvada a hipalese de recusa infustificada,

30. CHEQUES 3EM FUNDOSE: Js empregadoes nac poderdo
sofror descontes da saldras em oecorrdnoid da cheques sem
fundos recetidoe an funcdes de cobianga, cama ocu wendas,
desde qua comprovadamenta  tenham  cumpride nemas da
ampresa. das quais lenha prévia Sidncia, axprassa am docuniento
pin Bles As5inadns.

di. QUEBRA DE CAIXA (s emmegados {qué atbaresm em
fungies de caixe, recebendo e pagendo wvelpres, lErda wma
tolerancia mensal maxwima equivalenie a 2% (vinte par cenlo) to
piso aalanz para supore de diferengas apwades em “quabra de
caixa”.

32, RESCISA0 DE CONTRATO: Fica estabelecida =
olwigatocimdads de smpregador pagar a3 verbas rescisarias e dar
balxa na Cartaira de Trabalho & Preswdéncia Social no prazo de =i,
zob pena da pagamento da saldnos até a data do efetiva acedto Je
cohtas, sendo computade tal praze como lempe de serdgo para
tdos 05 efgilos.

32, EMPREGADD BUBRSTITUTO: Quendo admilido parg a fungio
de outrd, despodido zom justa causda, o empegedo peicabard
caldrio igual ac daguels com menor salario na funcha.

14, GARANTIA DE EMPREGD AQ APOSENTADO: Sora
asfagurads O ampregs, nos doze meses que anlecedeiet o
Implements do lempe necessane 4 aposentadoria, ao empagado
qua IVEr. mo minimo cince 8Ros B SelwiGn & CMpresa
mssalvandc-se a oowrénoiE de juste ceusa. Esla garanba se
apllca aos casos de aposentadaria por idede (65 anoe para ¢
homem & G enas paia 3 auliae) & por tempo de sendpa {35 anos
para o homern o 30 anos pard a mulher;,

36. SERVIGD MILITAR: Fleca assequrado an empragadu
conwocadn para peestacdo do sendgoe militar, eslsbilideda o
empego, desde 8 convocagda até 90 {noventa) digs epos a baixa
U desincorporaghd.

38, ABOMC DE FALTAS AD VESTIBULAMDG: Aos empregados
esludanies que prestarem wvestibulps, desdg que comprovem A
prasiacio do gxames na cidade em gue rebalham ou reswlem, €
gssagurado o abono ¢ dia de Irabalha

37, GESTANTES: A empiegada gestante lerd estabilidada no
elnprego oesde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dies apis o
vormino da licenca previdencia .

3B DISPOSICOES ESPECIFICAS AQS COMISSIONISTAS: Ao
empregados comisslonlstas se fomecerd mensalinenta o valor de
suas wvandas, a basa de calcukn para o pegamento dag comizader
e do repeuso SemEnal reruneradse.,

361, Assegura-se  aos  comisslonlsias 3 gersndie  mimma
eslabelacide nas causulas 4 e 05 ratra, quando S0a8 comisabes
ndo ultrapasaarem només aqualas valores

28.2. A5 comissBes para efeitns de caloulo de férias, 123° saldilo.
irclugive proporclongis, indenizaglo por lamps de senvige 2 aviso
previa indenizada, serio swalizadas com basa no INFC - [MCHCE
MWACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, do IBGE. ou autra
Indice que wier & subslityi-a.

18.2.1. Fara o calcukn do 137 sglesia, adolar-2e 4 a meédiz canigwla
das cowissdes pRgas na Ano. a conkar de Janeird; no case d&
farips indenizadas, integraig ou proporcionais, indenizagdo. & avisn
présin indenizada. adalar-ge-3 a media das canmssbes nos doze
meees anlarioms ac MEs 48 eEciEAD: & ND cago e ferias
infegrare. 3ers considersda 8 madia das comsgges coryidas nos
doze mesan anterifes ao peditdo e qon

- 5 , /}ﬁf/f’




H.3. QESTANTES COMISSICMISTAS: Para pagameanta dos
s2lartos coraspondanies a licengs matemidade, a remunoragdo a
SBr Dhsernvada conesponderd a  meédia das comlszdes dos
Ukimos 12 {doze) meses, comigidas segundo o mMecanismo
descrito no ilem 38.2. deata sliugula,

8.4, E vedsda & inchuisdo da parcela salaial cariespondents a0
repausa semang| remunerade (Lal n® 605/493) nas percentunis de
comissdn; o caloulo do valer de repouso semenal remunerado
serd leilp mediante a divisdo 10lal da cormissae percebida no mes
pelo nomearg de dias efellvaments labalbadus, multiplicando-se g
rasultatda  pala nomero de  domingos o ferdados do més
corespatdents.

29, UNIFORMES: A veslimenia considerada essencial & atlvidada,
ou padronizeds pela emprasa, Sed por ald fornecida. sem
qualguer cusio gu cobranga, direta ou indirala.

40. CRECHES: e estpbelocimentos que tenham em  Seus
quadros 30 {lrinla] ou mais mulheres com mas de 8 dezessels)
#nos de idade. propiciarde ou manlerdg conwvenios com creches
para guarda & aesietdncia de seus  filhos no periodo de
amamentagdo, de acordo com o paragrafo 1% do inciso IV, do
Arfigo 389 da CLT, ou reembolserdo o valer  pago  pela
eMmpragada.

41, ASSENTOS: Havers asseninz para 05 empieqados nos docals
ag wahalha, gua pussam ser (dilizados nas pausas verlficadas na
atividade & nos inlarvales de atendimentos de clientas.

42, RAIG: Az empresas o obilgam a ercaminher a Entidade
Sindicat dos Irabalhadores, vma via de sua RAIS - Relagan Anual
de infrmagies Socdis, na mesma pcasdt am que fagem A
entrépga das demais ap orgéc aficial compelente.

43, DESCONTRS; 05 empregadores poderdo descontar das
salarios dos seus empregados. desda gua por ees devida e
exprossamenta  avorlzados, imparténcies  cpmespondentes @
SEGQUr0S, parcada albribuivel acs obreiroes melalivas 8 piengs de
salda & vales-farmicia.

44, CONTRIBUIGAC ASSISTENGCIAL DOS EMPREGADOS:
Deverio os senhores ampragadores procedar Ao dezctnto e
recalhimenta da Taxa de Contnbuigdo Aesistancial ezlabelacsda
em sssembigis gerrl don trabalhadores reelizads em 300042007,
em favor da SINDICATO [0S EMPREGADGE NG COMERCIO
DE GUARAPLIAYA, no walor equivalenie a (2 (doig) dies de
remuneragin. 'per capita’, a ser dasconlada de [odo ampregado
da calagodla, na foiha de pagamenta do més de OUTLUGROMZG0Y
o rgcolhlda até o dia 11112007

& 1% - Em caso de ndc recolinmenta ald a data agrazada, o
ampregadar arcard com a dnus, acrescldo da mulia estabalecida
ri Artige BN da LLT;

§ 2° - Serg abrgalerig o desconto da conlribuicho doe nawas
empregadas edmitides na empresa epos B date-base {JUNHO)
CIHTI 02 MEsmoE Mazps e percenliais gatabelecides no caput
dasia dauzuta;

§ 3% - Az empresas deveric encaminhar ac smndicate, cdpia das
guias de racoiimento da contribuicdo recolhida, jeniamente com 8
elagao dos empregados, onde conste nome, CTPS, saldiio, data
de admiszac 0 vakor 40 desconlo da contribuigio;

& 47 - Fica assegurado pos emaregadns o dirgilo de opasicho ac
desconte da referide taws, 8 guel deveia ser apiesantada
individuatmente pelo empregada, dirsfamenta as Sindleale ow ag
empregadar, 3i¢ o dia 10 (dez} dn més subseqivia ao naglsiro da
Convengao Coetiva de Trabslbe em requarimenlss manuscoris,
cim identificacdo e assinatura do operenie, salke gm s ralando
de empregade analfabelo. quandc podera opor-s2 pessoamanta
na sede da Sindicata ou paratie o empregador, atraves de temo
redigido e culcean, N0 qual dave constar sua firma aleslada por
duas testemunhas devidamenle identifnadas. Se s oposcdo for
apieseniada perante o Sindicslo, sera fomecida o recibo de
enfreqa, o qual deverd ser encaminhedo o empregadar para qua
nac 3eja efeluadg o descanto;

§ 5 - Para os efeitos oo pardyialo antedor, repassaréa as
ampresas 1ol com cdpia das oppsigies, na prazo de 03 (cinca)
diat apds a dala da oposiGas;

§ 8" - E vadado ace empregadores QU 805 58Us Lrepneskos; assim
consideradys o8 garanies @ 0% integrantes de depadamento de
passoal g financeisn, B Adocdo de gquaisquer procedimentos
weando 8 induzir o empregadas & proceder OposigAD A0
desconte. Ihes sendo integralmenie vedada a elaboracio de
madelos da docementa de oposigio para saram copiados pelos
empregados,

& T° - QO empregader ou Selk peposios que descumpriem @
felerminAgAn do peragrafo quinio pederds ser respensabiizedos,
ficendn ewjailos & sanghes adwenisiraluas e oivis. cabivels,
respandendo @ amprogador pil mMuita carresporkenta ao mard

rigo salarial da categara pod imfringdnca, a goal reverlera em
favar do sindlcate dos ampragadoes.

§ 087 - O Sirdicalo profissional divulgara 8 Convengio Caoleliva de
Trebalha, & mais o que 3€ refere 65 obrigaghes cansianlss nasta
cléusula, n3o cabendo a3 Entidades Palronafs e'ou empregacdor,
quakquer Gnus acevca de evenlual gquesiionamento judicisd ou
extrajudicial das obrigagdes ora instituldas;

E 9" - O desconte da ContribuigRo Assistencigt se faz no aslnlo
interesse das enlidades sindicais subscrloras e se dedtina a
financlar o5 9su3 3envigos sindiceis, vollados para a assisianciz
sos memhrops a8 respectiva categaria & paia as nepociagias
calalivas.

3 10 — & piesanty clAvsula 1am vigénoa de 12 |0oFe) Meses, a
Inllar amn 91082007 .

46 CONTRIBUIGAD ASSISTEMCIAL PATRONAL: As oinpiosas
racuitedn am favor de SINDIGATS O SOMERTIC VAREJISTA
DE VEIGULOS, PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADC DO PARAWA - BIHCOPECAS a  Conlibwigdo
Mssistencial Patronal, nos seguinles valores:

EMPRESAS COM . VALCIR DA GUM | RIBUIGﬁG
ATE 08 EMPREGADOS RS 73.00
DE 06 A 15 EMPREGADOS RS 115,00
ACIMA DE 15 EMPREGALOS B S 16100

4

Q recolnimento da Conldbuigio Assistencial Patranal serd lello até
o dia 30 de MHovembro de 2007, em guips pripree, am agéncas
bancanas designadas pele Sindicalg,

AB. DIFERENGAS SALARIAIS: Az diferengaz satadigis havkias a
pare do més de JUNHOWRZDRY, decorrentes da aplicagao da
presenia Convengan Coletiva de Tiabalho. deverfio ser pagas aie
a data limite para pagamants dos salance do més de QUTLUERO
de 2007, sem quaisqieer acréssimas ou penalldadas.

4. REMEGOCIAGAD: Ma hipitese de alleragies na tagislagio
galanal em wgor, fu alleragie substencipl de coandigias de
habalhe & sakdda, as pates se reunicde pare Esaminar SAUS
efeites, para adogia de metdas que julgarem nACEESANAE CON
ratagdo 2 cldusulas 03, 04 & 05, fAoullando-se o Dissidla Soletvo
ne caso de Insucesso de negociacsa.

48, PENALIDADE: Incidire multte de valor edquivaldite ao do piss
salarlal no caso de descumprimente das  obrigagdes  da
Cranvencao Colatlva de Trabalho.

E, pod asstm terem convencionadc . finmam oste insirumento em
0B (5aia) vias do igoal leor e valor, pera gs fins dea dirgdtc.

AV ey A o

SHLECAT O DD COMERCIC WAREMSTA DE WEICLILOS, PECAS
E ACESECRIOS PARA VEICULOS NG ESTADC DO PALANA
WANDERLEY AMNTOMIC NOHSUE A,

Precidents
CPF111.858.499.57

Q\_Q.{J.A.fu%'j _
SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE
GUARAP LIAWVA
MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA
Prezidenia
CPF 409,366 51920
Jrc
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