CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 78.275.666/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA;

&

SINDICATO DAS EMPRESAS CEREALISTAS DO ESTADO DO PARANA - SINDICEREAL-PR, CNPJ n.

15.106.815/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO LUIS DE SOQUZA
ARAUJO:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comercio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Cantagalo/PR, Chopinzinho/PR,

Guarapuaval/PR, Inacio Martins/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Mangueirinha/PR, Pinhao/PR, Pitanga/PR
e Turvo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2024 aos empregados o recebimento do piso da
categoria no valor ora estabelecido de R$2.017.26 (Dois Mil e Dezessete Reais e Vinte e Seis
Centavos), considerando o salério para a carga horaria minima de 44 horas semanais, e 220
horas mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL w
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Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho terdo os
salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE

2024 no percentual de 5,00% (Cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 1° DE JUNHO
DE 2023.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2023, sera garantido

O reajuste estabelecido nesta clausula. proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme
tabela abaixo:

MES DE = INDICE
ADMISSAO = ACUMULADO

.....................................................................................................................................................................

“ JU N H O /20 2 3 """"""""""" 5,00 ------ 0/0 ..... :

__AGOSTO/2023 | 500%

................................................................................................................................................................

NOVEMBRO/2023 | 4,63 %

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

FEVEREIR0/2024 |

.....................................................................................................................................

~ ABRIL/2024 1,25 %
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Paragrafo Segundo - COMPENSAGCOES: A corregao salarial ora estabelecida compensa

todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde 1° DE JUNHO de 2023.

Paragrafo Terceiro - As eventuais antecipagoes, reajustes ou abonos, espontaneos ou
compulsodrios que vierem a ser concedidos apos 1° DE JUNHO de 2023, serao compensados
com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de outras Convencdes ou
Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTES

O pagamento ocorrera por meio de crédito automatico em conta corrente, conta salario bancaria.
A empresa também podera efetuar o pagamento por meio de cheque de sua emiss&o, nio
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cruzado, nominal ao eémpregado ou em espécie, mediante recibo, sendo que no caso do
Pagamento em cheque, o mesmo devera ser compensado até o quinto dia util. =

l

14 FEV 2095

Paragrafo Primeiro: A empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente de forma fisica ou
eletrbnica, como e-mails, aplicativos, sistema internos, informativo de pagamento ou

contracheque (holerite), discriminativos dos valores Pagos como remuneracao e respectivos
descontos.

Paragrafo Segundo: O comprovante de deposito tera forga de recibo conforme disposicdo no
art.464, da CLT, ficando dispensada a assinatura do holerite para reconhecimento da quitacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados no limite ao percentual legal de 30%, a titulo de
participagcdo do empregado em concessio de beneficios ofertados pelas empresas, em valores
(ou percentuais) ajustados mediante formalizacdo de termo de desconto, beneficios que, por
consequencia, ndo possuem, para todos os efeitos legais, natureza salarial, tais como os abaixo

exemplificados, sem obrigatoriedade de serem instituidos e, ainda, sem limitagdo de outros que
vierem a serem instituidos pelas empresas:

. Seguro de vida em grupo;
* Vale Transporte;

* Contribuicao ao plano de saude e odontoldgico;

* Despesas decorrentes de consultas medicas, de exames laboratoriais, de tratamentos
odontologicos, de aquisicido de medicamentos, de tratamento fisioterapico e outros
procedimentos vinculados ao Plano de Saude e Odontoldgico, referentes a coparticipacao dos
empregados nao coberta pelo referido plano:

* Emprestimos consignaveis, ou os empréstimos concedidos diretamente pela empresa:
* Mensalidades e contribuicées ao sindicato mediante autorizagao coletiva;

* Despesas com farmacia:

* Vale Alimentacéo;

* Vale (Ticket) Refeicao:

* Multas de transitos:

* Participagéo na Previdéncia Privada: mediante adesio: w

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de FPessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
(41) 3225-3905 . Curitiba/pR



* Avarias e danos no patriménio da €mpresa por culpa do empregado.

nao dos beneficios disponibilizados pela empresa
autorizacdo de desconto em folha de pagamento n
convenio.

Paragrafo Terceiro — N3o ¢ considerado Irregular o desconto de beneficios ainda que nao
expressamente autorizados, mas que tacitamente o tenham sido autorizados pelo empregado,
mediante a comprovacao da utilizagcao do beneficio por este ou seus dependentes durante a
vigéncia do Contrato de Trabalho, pois o conhecimento expresso da participagao e autorizacao

do desconto € suprida pela utilizagao real do beneficio, salvo se ficar demonstrada a existéncia

de coagao ou de outro defeito que vicie o ato juridico, prestigiando a boa-fé nas relacdes de
trabalho por ambas as partes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS EM RECUPERAGCAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacgao judicial e a massa falida que continuar a operar, poderdo,
previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados as condicdes para pagamento
dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Os salarios, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, serao
reajustados mensalmente pelo INPC/IBGE, ou outro Indice que vier a substitui-lo por decisao
Judicial ou pactuagéo entre as partes.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de atraso inferior a 30 (trinta) dias, o reajuste sera diario pelo
INPC —INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata.

CLAUSULA NONA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderao
ser pagas em ate 60 dias subsequentes ao registro desta Convengédo Coletiva de Trabalho, sem quaisquer
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acrescimos ou penalidades, preferencialmente em conjunto com o primeiro saldrio mensal devido apos o
registro.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisorias da aplicacio desta convengao coletiva de
trabalho deverao ser pagos em até 30 (dias) apés o registro deste instrumento.

{ 4 FEV 2025

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras seréo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes

de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem
a 40 (quarenta) mensais.

Paragrafo Primeiro - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balancos, balancetes. E

da mesma forma sempre que obrigatérios, reunioes, treinamentos e cursos realizados fora do
horario normal de trabalho:

Paragrafo Segundo - N&o serdo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a

reunioes de CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e a treinamentos e cursos a
que 0 empregado nao esteja obrigado a participar;

Paragrafo Terceiro - Para os empregados sujeito ao regime de banco de horas, cada hora extra
trabalhada ja ira convertida com o percentual previsto na clausula trigésima sétima, sendo que
ao final, no momento do zeramento do banco, havendo horas positivas, ndo compensadas
durante a vigéncia, serdo acrescidos os seguintes adicionais ao valor das horas que deverao
ser pagas: até o limite de 20 horas positivas ndo havera adicional, além do previsto na clausula
trigesima sétima; a partir de 20 horas, acréscimo de 16%; e a partir da 402 hora positiva 31%.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em lei - serg pago com adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario-base, nos termos do art.73 da CLT, ndo sendo devido para o trabalho
apos Sh, mesmo que em prorrogac¢do a jornada noturna.

Prémios

, (
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS E CAMPANHAS DE FORNECEDORES

O empregador podera aderir e/ou instituir Programas de Premiacdo, inclusive custeados
pelos Fornecedores, mediante o atingimento de objetivos e metas em beneficio da equipe.

Paragrafo Primeiro — As regras de participacdo e metas oriundas do Programa devem ser

disponibilizadas aos empregados para que possam acompanhar o resultado e, ao final, de
acordo com as regras de participagdo, a premiagdo podera ser concedida e/ou usufruida em
viagens, cartdes de beneficios, prémios em bens de consumo ou, ainda, realizado em dinheiro,
de acordo com os critérios da empresa e dos Fornecedores de cada Campanha.

Paragrafo Segundo - As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios, pelo
empregador, ainda que na folha de pagamento mensal, ou pelo Fornecedor diretamente, néo
Integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n3o
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas poderao optar pela celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho para instituir o
Programa de Participagdo nos Resultados ou Lucros anual, ou semestral. na forma da Lei n°

10.101/2000 e do artigo 7°, inciso XlI da Constituicdo Federal, sendo a participacdo nos
resultados ndo considerada de natureza salarial, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e
nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, visando

estimular o papel social da empresa, mediante a participagdo dos empregados para alcance dos
resultados, sempre com a participacao do Sindicato obreiro.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

AUXILIO REFEICAO ou ALIMENTAGAO: as empresas concederdo aos empregados um

auxilio refeicao ou alimentag&o no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, através

de tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamento, excluindo-se os dias de faltas
Injustificadas, os afastamentos justificados superiores a 03 meses, e, os periodos de férias,

por todo o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro — O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza salarial, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da alinea
'c’, §9°% art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 9°, art. 214 do Decreto n°
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3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a ndo
integragdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de

seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador).

Paragrafo segundo - O valor sera previsto no caput desta clausula sera corrigido em

1°.06.2024, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — julho a junho - que
anteceder essa data.

Paragrafo terceiro — Aos empregados contratados com jornada de trabalho inferior as 44

horas semanais, o valor do Vale Alimentagao sera equivalente ao nimero de horas diarias de
trabalho.

Paragrafo quarto - Aos empregados contratados pelo programa do APRENDIZ conforme Lei

n® 10.097/2000, o valor do Vale Alimentacgao sera equivalente ao niimero de horas diarias de
trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Os estabelecimentos, assim considerados como unidades e/ou filiais individualizadas da
empresa, que possuirem em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, manterdo convénio com creches para guarda e assisténcia de seus

filhos, no periodo de amamentacao, até os seis meses de idade da crianca, de acordo com o
paragrafo primeiro, do inciso |V, de artigo 389 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os convénios de que trata o caput da presente clausula serdo firmados
com as instituicoes locais pertencentes ao sistema S (SESI, SESC, SENAI etc.), além das
proprias entidades sindicais da base territorial.

Paragrafo Segundo -Em caso de impossibilidade de utilizagdo dos convénios, seja por
ausencia de vagas ou inexisténcia dos mesmos na localidade do estabelecimento de trabalho
da mae lactante ou, ainda, por deliberagdo da empresa em politica interna, podera a empresa
adotar o sistema de reembolso do valor da creche, afastada a natureza salarial, visando garantir

a colaboragao com o estimulo a educagéo infantil que é um direito da crianca e das familia, e a
entrada e permanéncia da mulher no mercado de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

N
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Na rescisao do contrato de trabalho fica a empresa obrigada a anotar as Carteiras de Trabalho
e proceder a quitagdo das verbas rescisérias e respectivos haveres, nos prazos constantes do
artigo 477, da CLT, sob pena de multa legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara por escrito,
no aviso de rescisao, a falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores, mas
assegurando a observancia de condigbes mais benéficas fixadas na Lei n°® 12.506/2011. o aviso

prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
Servigo, como segue:

. até 15 (quinze) anos de servigo, nos termos da Lei n° 12.506/2011:

1. de 15 a 20 anos de servigo, 90 (noventa) dias;
1. mais de 20 anos de servigo, 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos a partir de 13/11/2011 o aviso previo
proporcional sera calculado nos termos da Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Segundo - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do
artigo 488 da CLT e de seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo
0 periodo remanescente ser indenizado.

Paragrafo Terceiro - No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o
referido aviso sera computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quarto - A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de

sua licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio sem o desconto do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO . xf’\
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Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, no caso d01eﬂ-1£,g820025
obter novo emprego antes do respectivo término, lhe sendo devida, em referido caso, a

remuneragao proporcional dos dias efetivamente trabalhados, ndo se aplicando aos casos de

pedido de demissdo do empregado, conforme previsdo contida na Samula 276, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO EM EPOCA DE SAFRA

Tendo em vista que as atividades das empresas cerealistas, muito embora no se enquadrem
como rurais, todavia, sofrem abrupto acréscimo quando dos periodos de safra agricola,
compreendendo o plantio e colheita, fica assegurada, para as atividades operacionais,
relacionadas ao recebimento e armazenamento de gr&os e insumos, a possibilidade de
contratagao de empregados mediante contrato por prazo determinado, nos termos do artigo,
443, § 2°, "a”, da CLT, somente para referidas épocas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez que a época de safra esta condicionada as condigdes

climaticas, tem-se que podera haver uma prorrogagdo do contrato acima estabelecido, ficando
condicionada, da mesma forma, a duracéo da safra.

Paragrafo Segundo — Convencionam as partes que fica autorizada a contratagao prevista no

caput desta clausula, também por meio de mao-de-obra temporaria, em conformidade com a
Lei n°® 6.019, de 03 de janeiro de 1974.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

E proibida admiss&o ao trabalho de menores de 16 anos salvo na condicao de aprendiz,
observadas as disposi¢gdes da Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

Paragrafo Primeiro - O Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

Paragrafo Segundo - Ao aprendiz sera garantido o salario minimo hora do Estado do
Parana.

)
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Paragrafo Terceiro - O contrato de aprendizagem néo poderd ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia e necessidades
especiais.

Paragrafo Quarto - A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades teodricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quinto - O calculo do percentual para o contrato de aprendizagem sera lavrado
considerando-se a cota aprendiz minima obrigatéria, de 5% (cinco por cento) do total de
empregados do estabelecimento.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa mencdo de data de
Inicio impressa e com a assinatura do empregado nela aposta, anotado em Carteira de
Trabalho, com a entrega de copia de igual teor ao empregado, sob recibo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE GARANTIA

No momento da rescisdo contratual ou de quitagao de haveres rescisérios a empresa devera
fornecer ao empregado o extrato da conta do fundo de garantia, constando a situacédo dos
depositos e rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo,
salvo motivo de forga maior do agente financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual ou
temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serao garantldas a contagem do tempo
naquele servigo, bem como a volta ao cargo anterior.

Paragrafo Unico - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao valor correspondente ao salario

base contratual do substituido, que pode ser pago através de gratificagéo de fungéo temporaria.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

14 FEV 2025
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Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da m&e gestante e da mae adotiva, desde a concepgéo até 30 (trinta)
dias apos o termo da estabilidade prevista na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico - No caso de mae adotiva, considerar-se-a& como concepgao a data em que
houver autorizacao da guarda efetiva.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada ao empregado para prestagdo do servigo militar, estabilidade no emprego,

desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a baixa, desincorporacdo ou, ainda, até a
confirmag&o de ndo convocagéo no periodo de selegédo geral.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado, com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera
garantido o emprego nos 12 (doze) meses que antecedem o seu direito & aposentadoria, ficando
protegido contra a dispensa sem justa causa, conforme o Precedente Normativo n° 85, do TST.

Paragrafo Primeiro - Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade e por tempo
de servigo, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento da garantia prevista no “caput’ desta clausula, o
empregado devera comprovar, por escrito, que se encontra na condigdo de pré-aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

3
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Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcoes exercidas e alteracdes de salarios

durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duracao.

Paragrafo Unico — E permitido o fornecimento de ficha com atualizagbes para que seja anexada
na CTPS, sem que seja necessario o preenchimento literal da mesma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGCAO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) periodos de descansos especiais, de meia hora cada
um.

Paragrafo Unico - Os horarios dos descansos previstos no caput deverao ser definidos em

acordo individual entre a mulher e o empregador, podendo ser estabelecida a saida antecipada
ao final da jornada como compensacao dos intervalos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

E mantida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas didrias
de trabalho, de acordo com a lei 12790/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS DE DESLOCAMENTO

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o

fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a
disposicao do empregador.

Prorroga¢ao/Reduc¢ado de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM PERIODOS DE SAFRA 4\0 /
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14 FEV 2025

Em periodos de safras agricolas, no plantio e colheita, fica convencionada a permissao da
prorrogagao da jornada de trabalho, dentro dos parametros autorizados pela legislacao,
respeitada a necessidade imperiosa para realizacao de servicos inadiaveis, cuja inexecucao
acarreta prejuizo manifesto, respeitado o intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro - As horas excedentes a jornada diaria serao agravadas na forma da
Clausula Décima da presente Convencao.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado exceder 1 (uma) hora da jornada normal de
trabalho, apos as 19h00, o empregador devera fornecer lanche, nos termos do Programa de

Alimentagcao do Trabalhador (PAT), sem qualquer tipo de natureza salarial, seja por meio de
refeicao, ticket ou cartao alimentacao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO - ALTERAGAO DE HORARIO

Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados na forma da Lei, a
entidade sindical profissional podera celebrar Acordos Coletivos para alteragao de horario,
prorrogacao de jornada com ou sem compensagao, para trabalho noturno e em datas especiais
e promocionais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na
jornada diaria do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NA EMPRESA

Por nao se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, nao sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos

previsto no § 1°, do art. 58, da CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢gdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: | - praticas religiosas; |l - descanso; lll - lazer; IV - estudo; V - alimentacao; VI -
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atividades de relacionamento social; VIl - higiene pessoal: VI - troca de roupa ou uniforme,
quando nao houver obrigatoriedade e necessidade de realizar a troca.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

O controle de jornada podera ser realizado por cartdes-ponto manuais, mecanicos ou
eletronicos, devendo ser concedido tempo habil ao empregado para que verifique a consisténcia
das anotagOes, antes que seja colhida sua assinatura, que dara a validade ao documento.

Paragrafo Primeiro - E permitido o controle de jornada por meio de sistemas de registro de
ponto por aplicativos (celulares, tabletes etc.), desde que seja comprovada previamente a
eficacia do programa, observadas as exigéncias ao art. 2°, da Portaria 373, do Ministério do

Trabalho e Emprego, para os cargos que demandem esta necessidade/possibilidade de
controle.

Paragrafo Segundo - Visando assegurar que o pagamento de salarios continue sendo
realizado antes do limite previsto na legislagéo (até o 5° dia util do més seguinte) e, ainda, a
possibilidade de ocorrer admissdes de novos empregados durante todo o més, as paries

acordam que os ajustes de todos os registros/informagées legais relativos aos empregados
poderao ser efetuados até o ultimo dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DE BANCO DE HORAS

Para as empresas que optarem pela utilizacdo de Banco de horas, em sistema de crédito e
debito de horas, fica autorizada a pratica e estabelecida a vigéncia de até 12 (doze) meses,
sendo que as horas trabalhadas e ndo compensadas durante o periodo estabelecido serdo

pagas como extraordinarias, apds o “zeramento” do banco para apuracéo de débitos ou créditos
de horas.

Paragrafo Primeiro - Durante os periodos de entressafra as horas devem ser compensadas,
possibilitando o descanso ao trabalhador antes do inicio da préxima safra, sempre respeitado o

periodo maximo de zeramento das horas, que deve ocorrer dentro do periodo de vigéncia do
Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - A vigéncia do Banco de Horas, que podera ser de até 12 (doze) meses,
seguindo o calendario agricola (com inicio em junho e término em maio de cada ano).

Paragrafo Terceiro - Compora o Banco de Horas todas as dispensas do cumprimento do

horario de trabalho, assim autorizadas obrigatoriamente pelo empregador, bem como todo o
horario de trabalho realizado além da jornada normal.
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Paragrafo Quarto - Cada hora extra trabalhada de segunda-feira a sdbado ira para o Banco de

Horas ja convertida com o percentual de 1,4 (70%) e, aos domingos e feriados, com o percentual
de 2 (100%).

Paragrafo Quinto - No momento do fechamento para apuragdo de eventuais héraﬁﬁ@é 2025

compensadas, as mesmas serao calculadas de acordo com a disposig&o do Paragrafo Terceiro,
da Clausula Décima da presente Convencao.

Paragrafo Sexto - As horas do Banco de Horas ndo poderdao ser compensadas com férias do
empregado, tampouco com dias destinados a repousos legais ou contratuais, como domingos
ou feriados, observada a previsao do art. 67 da CLT.

Paragrafo Sétimo - As partes convenentes concordam que a coexisténcia entre pagamento de
hora extra em periodo anterior ao fechamento do Banco de Horas é vaélida, ndo gerando a
nulidade da modalidade de compensagao ora pactuada.

Paragrafo Oitavo - As horas n&o exigidas pela empresa, no prazo de vigéncia do Banco de
Horas, ndo poderdo ser descontadas dos empregados €, em caso de crédito positivo quando
do fechamento, as horas serdo pagas até o més subsequente ao término da vigéncia do Banco
de Horas.

Paragrafo Nono - Nos casos de rescisdo contratual de empregados durante a vigéncia do
Banco de Horas, fara o empregado jus ao recebimento das horas ndo compensadas, € no caso
de saldo negativo, as mesmas nao serao descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DO CONTROLE DE JORNADA

Quando houver a incompatibilidade de fiscalizagao e controle de jornada, os empregados
contratados para exercerem atividades externas serao responsaveis pela organizacao de sua
jornada diaria de trabalho, tendo em vista a peculiaridade das atividades que impossibilitam
que o empregador controle e fiscalize o tempo de efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro - Desta forma, apenas nos casos em que constatada da impossibilidade
de fiscalizagao e controle da jornada, nao serao devidas eventuais horas extraordinarias
realizadas pelo empregado, nos termos do art. 62, |, da CLT

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIBULANDO

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que
estiverem comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
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estabelecimento de ensino superior. S0 garantidas todas as hipoteses legais de auséncias

Justificadas previstas na legislacéo. 1 4 FEV 2025

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

No caso de falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos, o empregado sera
liberado do trabalho por 05 (cinco dias) consecutivos. Em se tratando de falecimento de avds,
netos, sogro, sogra, tios, cunhados ou pessoa que comprovem dependéncia econdmica, o

empregado tera direto a 02 (dois) dias consecutivos de auséncia, sem prejuizo do salario. Em

todos os casos, 0 empregado devera apresentar copia da certidao de ébito.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem
a situacao de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL

Fica estipulada como feriado a terga-feira de carnaval para toda a categoria, sendo que eventual
necessidade de trabalho, decorrente exatamente do periodo de safra, que influencia a prépria

atividade de recebimento de grédos das empresas, esta condicionada ao pagamento do adicional
de 100%.

Paragrafo Unico - O trabalho na segunda-feira sera ajustado, ante a necessidade, entre cada
empresa e seus colaboradores, que poderdo se valer do Banco de Horas previsto nesta
Convengao Coletiva, enquanto na quarta-feira de cinzas havera trabalho normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Fica mantida a previsao constante no art. 71 da CLT e seus respectivos incisos, garantido o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro — Nos casos em que as empresas atendam integralmente as exigéncias
concernentes a organizagao dos refeitorios, mediante autorizacdo expressa e individual do
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colaborador, fica autorizado o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores

a 6 (seis) horas diarias. Ll
14 FEV 2025

Paragrafo Segundo — A disposicdo de que trata o paragrafo anterior deriva da natureza do
servigo realizado pela categoria, que é afetado principalmente pelo plantio e colheita de graos,
bem como revenda de insumos, aliada as condicdes dignas existentes nos estabelecimentos
das empresas, visando favorecer o convivio familiar e satde emocional dos empregados.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores autorizardo, havendo condigoes de seguranga e
higiene, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo do intervalo para
descanso. Referida situagdo ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao
correspondente, nao podendo ser considerado como tempo a disposicao, de prontidao, espera
OU sobreaviso.

Paragrafo Quarto - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,

para repouso e alimentagao, implicara no pagamento, de natureza Indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo dos adicionais previstos na Clausula Décima desta
Convencédo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOMINGOS

Nos periodos da safra agricola, considerando a natureza da atividade exercida pela categoria
e 0s produtos que precisam ser devidamente recebidos e armazenados nos silos, fica
autorizado o trabalho aos domingos, inclusive para a realizagao de jornadas 5x1 ou 6x1,
restando garantido que o descanso semanal remunerado recaia em dia de domingo, a cada 3
domingos para homens e a cada 2 domingos para mulheres.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salério,
Independentemente de serem proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em

dobro; sem prejuizo do adicional, 0 empregado podera se quiser converter em dinheiro 1/3 (um
tergo) do periodo das férias que ira gozar.

Paragrafo Primeiro - Na cessacdo do contrato de trabalho. por pedido de demissdo, os
empregados perceberao férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula
n° 261).
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Paragrafo Segundo - E permitida a concessdo de férias individuais e coletivas, inclusive
proporcionais, antes do vencimento do periodo aquisitivo, com abatimento do periodo usufruido

de forma antecipada. fl4 FEV 2025

Paragrafo Terceiro — Diante da solicitagdo do empregado, fica autorizada a triparticao das
ferias, restando garantido que um dos periodos nao seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos e

os demais nao sejam inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, nos termos do art. 134, § 1°,
da CLT.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

As partes ajustam que as empregadas afastadas em razdo de Licenga Maternidade poderao
gozar suas ferias imediatamente apds o término da licenga, com ou sem periodo aquisitivo
completo. Neste caso, o exame de retorno ao trabalho devera ocorrer somente apds o gozo
destas ferias, com o efetivo retorno da empregada.

Paragrafo Unico - A opgao do gozo de férias pelo periodo integral ou de forma parcelada e a
conversao do pagamento do abono previsto no art. 143 da CLT, sera exercida pela empregada,
devendo comunicar a empresa por escrito, presencialmente ou por terceiros, mediante recibo,

durante o periodo de gestacao.

Saude ¢ Scguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Por ocasiao da admissao, o0 empregado devera ser orientado sobre todos os riscos inerentes a
fung@o e da importéncia e obrigatoriedade do uso de EPIl's e EPC’s, obedecendo orientagdes
da CIPA e/ou do SESMT, a fim de garantir o trabalho seguro e saudavel, eliminando assim
eventuais riscos € agentes existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lel
ou pelo empregador, todos 0s equipamentos de protecio individual, bem como vestimentas e
Instrumentos de trabalho, os quais deverao ser devolvidos em caso de saida da empresa ou

mudanca de funcao, sob pena de desconto em salario ou verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo — As empresas ndo autorizam a realizacao de trabalhos sem o atendimento
as normas de segurancga do trabalho, sendo obrigatério o uso dos equipamentos de protecdo
entregues ao colaborador, bem como exigido o cumprimento das normas de seguranca da

2° OFICIO DISTRIBUIDOR ()
Registro de Titulos € Documentos

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala S04

(41) 3225.3805 - Curitiba/PR




empresa, sob pena de aplicagdo de medida disciplinar e caracterizagdo de falta grave que
podera ensejar justa causa para rescisdo contratual. 14 FEV 2025

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos, vestimentas e instrumentos previstos no caput desta

clausula, apds serem entregues ao trabalhador, serdo de sua responsabilidade, sendo que
qualquer dano, perda, deterioragdo nao natural ou extravio destes, gerara responsabilizacdo do
trabalhador, que devera, sem prejuizo de sofrer alguma sancéo, arcar com os valores advindos
do prejuizo causado.

Relagoes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA REPRESENTACAO SINDICAL

Os empregadores deverao descontar em folha de pagamento dos empregados, e recolher em
favor do SINDIGUA - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA.,

para o respectivo custeio da representacao sindical, a taxa de reversao assistencial no valor
equivalente a 2 (dois) dias da remuneracao do trabalhador “per capita”, até o limite do valor
equivalente a 2/30 (dois trinta avos) previsto na Clausula Terceira, letra "B" da presente

Convengao, descontados no més do pagamento do reajuste salarial e recolhidos ao
SINDIGUA até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera obrigatério o desconto da taxa de reversdo assistencial aos
novos empregados admitidos nas empresas apos a data base, devendo o recolhimento ao

Sindicato ser feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto, desde que ndo tenha sido
descontado no emprego anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo do desconto
da taxa de reversao assistencial, a qual devera ser apresentada individualmente, em 02 (duas)
vias, por escrito, ao Sindicato da Categoria, até 15 (quinze dias) apds o registro da Convencéo
Coletiva de Trabalho, com assinatura e identificacdo do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto o qual devera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato. O Sindicato
recepcionara as correspondéncias de oposigao e fornecera o ciente a ser encaminhado pelos
empregados as empresas para evitar o desconto em folha.

PARAGRAFO TERCEIRO: E proibido aos Empregadores ou aos seus prepostos, assim
considerados os gerentes de lojas e representantes da area de Recursos Humanos e
Financeiros a adogao de qualquer procedimento que venha induzir os empregados a

apresentarem cartas de oposi¢ao ao desconto da taxa de reversao assistencial, ou elaborarem
modelos a serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato profissional divulgara esta Convengdo Coletiva de

Trabalho no site da entidade, especialmente no que se refere as obrigacdes constantes na
presente clausula, nao cabendo ao Sindicato Patronal, qualquer énus acerca de
questionamentos judiciais ou extrajudiciais a respeito das obrigacdes ora instituidas.
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PARAGRAFO QUINTO: O desconto da taxa de reversao assistencial se faz no estrito I 4 F EV 202
interesse da entidade laboral e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados

tambem para a assisténcia dos membros da categoria respectiva para as negociagdes

coletivas.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislacao
vigente como simples intermediarios, no lhes cabendo nenhum 8nus judicial ou extrajudicial,
assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos
valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Na
eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja
ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador devera comprovar o recolhimento das taxas previstas
nesta CCT quando solicitado pelos Sindicatos signatérios.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente a seus empregados para, em
Seus estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunicacdes da Entidade Sindical dos
Empregados, porém, ndo sera permitida a afixacdo de matéria de natureza politico-partidaria ou
que contenham ataques a quem quer que seja.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE

Incidira multa de valor equivalente ao do piso salarial no caso de descumprimento das
obrigagdes da Convencéao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador a empresa custeara, a titulo de auxilio funeral, o valor
equivalente ao piso salarial da categoria instituido neste instrumento.
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Paragrafo Primeiro - Caso a empresa possua outros auxilios, com a mesma finalidade, como
por exemplo, seguro de vida em grupo, que contemple as despesas do funeral, estara
desobrigada do pagamento do auxilio adicional, restando obrigada a garantir o valor minimo
previsto no caput desta clausula,

Paragrafo Segundo - Para fins de pagamento do auxilio funeral, seguro de vida, ou
equivalentes, cada empresa devera instituir procedimento interno com as regras para possibilitar
O recebimento pelos sucessores, de acordo com a legislacao especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LOCAL DE TRABALHO

Havera locais adequados para fruicdo dos intervalos previstos na Clausula Quadragésima
Quinta desta Convengéo Coletiva, responsabilizando-se as empresas pelo cumprimento das
disposi¢oes da Norma Regulamentadora n° 24, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAOQ

Na hipotese de alteragoes na legislagao salarial em vigor, ou alteragéo substancial de condi¢cdes
de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar as clausulas previstas neste
Instrumento em seu periodo de vigéncia, para ado¢do de medidas que julgarem necessarias
com relagao as clausulas de reajuste salarial e dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio
Coletivo no caso de insucesso da negociacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° Grupo do plano de representacdo da Confederacio Nacional dos
Trabalhadores no Comeércio, conforme quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT)
nos municipios de Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Sim&o, Candéi, Cantagalo, Chopinzinho, Foz

do Jorddao, Goioxim, Guarapuava, Honorio Serpa, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha,
Marquinho, Mato Rico, Nova Laranjeiras, Nova Tebas, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Reserva do

Iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguacgu, Sulina, Turvo e Virmond.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARGO DE CONFIANGA Nj
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