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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 78.275.666/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA,;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.683.028/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SIGISMUNDO MAZUREK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comeércio do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Cantagalo/PR, Chopinzinho/PR,

Guarapuava/PR, Inacio Martins/PR, Laranjeiras do Su  I/PR, Mangueirinha/PR, Pinhdo/PR, Pitanga/PR
e Turvo/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir d8 DE JUNHO DE 2020 aos empregados que tenham prestado servigcos ao
mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou masegsantes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas func¢des de pacobeipa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e
“office-boys” -R$1.217,74 (Um Mil, Duzentos e Dezessete Reais &28& e Quatro Centavos)

B) Aos demais empregadof$1.404,97 (Um Mil, Quatrocentos e Quatro Reais edMenta e Sete
Centavos)



C) Aos empregadasomissionistascom mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesnpregador,
caso as comissfes ndo alcancem valor correspondsségura-se uma garantia salarial minima
deR$1.404,97 (Um Mil, Quatrocentos e Quatro Reais edMenta e Sete Centavos);

D) Ao trabalhadoAPRENDIZ , contratado nos termos do Artigo 428 da CLT, isaegurado piso
salarial deR$ 1.045,00( Um Mil, Quarenta e Cinco Reais)

PARAGRAFO UNICO : Nos primeiros noventa dias de contratualidade, garantido salario igual ao

Salario-Minimo fixado pelo Governo Federal, a todes€mpregados abrangidos pela Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salariodWRHO de 2019 ja corrigidos na forma da Conven
Coletiva de Trabalho anterior, seréo reajustadosler®E JUNHO DE 2020 com a aplicacao
percentual d@,10% (dois virgula dez por cento)

8 1° - Aos empregados admitidos ad¥sDE JUNHO DE 2019 sera garardio o reajuste estabelec
nesta clausula, proporcionalmente ao seu temperdigs, conforme tabela abaixo:

MES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO
JUNHO/201 2,10%
JULHO/201¢ 1,93%

AGOSTO/201! 1,75%
SETEMBRO/201 1,58%
OUTUBRO/201! 1,40%
NOVEMBRO/201¢ 1,23%
DEZEMBRO/201! 1,05%
JANEIRO/202( 0,88%
FEVEREIRO/202 0,70%
MARGO/202( 0,53%
ABRIL/2020 0,35%

MAIO/202C 0,18%

§ 2° - COMPENSACOES:A correcdo salarial ora estabelecida sofrera apeosacéd de todos ¢
aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, sibgalariais ou n&o, de natureza espontanc
compulséria concedidos pelo empregador, ddsidHO de 2019 Nao serdo compensados 0S aum
salariais determinados por promocgao, transferéteigargo, equiparacao salarial por ordem jud
término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condicbes de antecipacédo e reajuste dos sakamuisestabelecidos, englobam, atendt
extinguem todos os interesses de atualizacdoaadanrrentes no més d&JNHO de 2020



8 4° - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonosntégpos ou compulsorios que vierem ¢
concedidos ap63UNHO de 202Q serdo compensados com eventuais reajustes deselosi por le
futuras ou disposicdo de outras Convencdes ouvdifirmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os empregados néo terdo descontos salariais demsde valores de cheques devolvidos por insofi@ée saldo bancarerecebidos r
func&o de caixa ou cobranca, desde que cumpridadgéncias da empresa para o recebimento e dastgnha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dosiamldos seus empregados, desde que por eles &
expressamente autorizados, importancias corresptasle seguros, parcela atribuivel aos obi
relativas a planos de salde, vdlsacia e outros que revertam em beneficio destdeosel
dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIA L

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao gadarial da categoria, igual ao menor salario pago
todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada mtefjxado por Lei Federal, acrescido de 15% (ge
por cento), garantia esta, sujeita a observancipraoo estabelecido na clausula 32, relativa asrs
salariais.

Paragrafo Unico— Para os efeitoda garantia fixada no “caput” da presente clausiib sera considere
como base de calculo os valores de piso salamggbmal fixado por Lei Estadual, nos termos da
Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, eui@warem a operar e as empresas que compro
dificuldades econbmicas poderédo, previamente, m@&geom a Entidade Sindical dos Empregs
condicOes para pagamento dos salarios, indicesroegéo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mens@&mealor de suas vendas, a base de calculc
0 pagamento das comissfes, e 0 repouso semanaleeda.



§ 1° -Para o célculo do 13° salério, adotar-se-a a ntadia@omissdes pagas no ano a contar de Janeiro;
no caso das férias indenizadas, integrais ou pcapwis, indenizagao, e aviso prévio indenizado,
adotar-se-4 a média das comissfes nos doze mésgsras ao més da rescisao; e no caso de férias
integrais, sera considerada a média das comiss8etoze meses anteriores ao periodo de gozo; para o
pagamento dos salarios correspondentes ao perédéedca maternidade, a remuneracédo a ser
observada correspondera a média das comissOedtiduss(l2 (doze) meses, observados os critérios e
limites previstos em lei.

§ 2° -Caso a inflagdo apurada nos periodos indicadoslfior8edida pelo INPC/IBGE, alcancar o
indice igual ou superior a 10% (dez por centopcemsissdes para efeito de calculo de férias, 1atieal
inclusive proporcionais, indenizacéo por tempoet&igo, aviso prévio indenizado e salérios relatigo
licenca maternidade, seréo atualizados com bafé¢R® - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extin¢cdo ou ndalldiacao do referido indice serd adotado o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fugda Getulio Vargas.

§ 3° -Em relacdo ao pagamento dos salarios relativog@odo de licenca maternidade, fica ajustado
que somente havera corregcdo das comissoes, prewi§ta° se houver aceitacao pelo INSS.

§ 4° -E vedada a inclus&o da parcela salarial correspom@e repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissao; o calculatio do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a diviséo total da comisséo percebida&spualo numero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de donsreyéeriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do médiHO/2020, decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagaldtrinta e um) de dezembro de 2020, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades. Caso hajadeste contrato o pagamento das diferencas sera
antecipado e devera ser quitado no TRCT.

Paragrafo Unico: Os complementos das verbas rescisorias, das daspen demissdes ja ocorridas,

decorrentes da aplicacdo desta convencao colaitraloalho deverdo ser pagos até a data estalaelecid
no caput desta clausula.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA S

As horas extras seréo pagas, de forma escalor@adagdicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)
para as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setentaco por cento) para as excedentes ¢



(vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de @@4enta por cento) para as que ultrapassaréin a 4
(quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITACAO DE VERBAS RESCIS ORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores adwgya dar baixa na Carteira de Trabalho no
legal e, no mesmo prazo, a proceder o pagamentioadeses devidos na quitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de deincia do contrato, por justa causa, o empregaddararalpor escrito a falta cometida
empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convencdetvesl de trabalho anteriores, mas assegoran
observancia de condi¢cdes mais benéficas fixadalsena® 12.506/2011, o aviso prévio devido |
empregador ao empregado seréa escalonado propdnec@ria ao tempo de servico, como segue:

§ 1° -Para os empregados admitidos3té&le maio de 200&sseguranse 0s seguintes prazos de a

prévio:

A)  Até 24 anos de servico na empresa — nos sedadei n® 12.506/2011,

B) De 25 a 30 anos de servico na empresa —cE&dFo(e cinco) dias;

C) Acimade 30 anos de servico na empresa (cE2@o e vinte) dias.

§ 2° -Para os empregados admitidos a partDIfede junho de 200® aviso prévio sera proporcional

tempo de servigco na seguinte proporgao:

A)  até 24 (vinte e quatro) anos de servico naresa nos termos da Lei n® 12.506/2011;

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servico naesapa cada novo ano completado mais 03
dias de aviso prévio, além do prazo previsto na latdeste item, até o limite total de 120 (cemto
vinte) dias.

8§ 3° -Para os empregados admitidos a partit 8€le outubro de 201D aviso prévio proporcional s
calculado nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

8 4° -O cumprimento pelo empregado do prazo de avisaqréos termos do artigo 488 da CETde
seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trintagdle servico, devendo o periodo remanescer
indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAGIO



Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empoégatbmo admitido na li, sera pago ao estagiaric
titulo de bolsa-escola, o valor previsto na cléusit, relativa aopisos salariais, letra “A”, des
Convencao Coletiva de Trabalho, na proporcéao desshue sua jornada de trabalho.

§ 1°- Os estagiarios contratados ficam adstritos &kpecifica, devendo a funcdo exercidaempres
ser compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2°- N&o se admite a contratagdo como estagiari@s@axrercicio das fungdes de pacotdarineiro
cobrador, telefonista, repositor de estoque, "effioy" e servigcos gerais, ficantlmitado a 90(novent:
dias, o periodo de estagio nas funcbes de balaamigtndedor.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENORES

E proibida admiss#iao trabalho de menores mediante convénio da empmen entidades assistenc
sem formalizac&o do Contrato de Trabalho, obsesvdidposicdes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediamigato de experiéncia, devera fornecer-lhgiao
do instrumento contra recibo, devidamente dataglm, tomo, anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a func&o de outro, désuEnsem justa causa, tera direito a igual sadié@rio
empregado de menor salario na funcdo, ndo condetereantagens pessoais.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidosanexecuc¢ao dos servigos, as empresas forneceafioifamnente, aos seus empreg:
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegassterio, bem como ferramentas, equipament
trabalho e equipamentos individuais de protecéygaranca.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, déverempregado devolver
uniformes e equipamentos, que continuam de pragaieeda empresa, no estado em que se encont

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A gestante gozara de garantia de emprego, ficandegila contra a despedida arbitraria ou sem
causa desde o momento da confirmacdo da gravide¥sat (cento e cinquenta) dias apos o partc
termos da letra b, do inciso Il, do artigo 10° daGY — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitor

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, aoefdefinido pela legislacdo previdgaria, gozara (
garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) messdermos da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENT O

Serd obrigatério o fornecimento aos empregados riel@ge de pagamento ou contrache
discriminando as importancias da remuneracao espectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO EM CARTEIRA D E TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fupgéesdas, alteracOes de salér@ percentuais
comissao durante a vigéncia da Convencéo Coleaverabalho, bem como o contrato de experiér
respectivo periodo de duracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTA S

Os empregados que na loja ou escritorio atuarefungdo de caixa, na recepcao e pagamento de v,
junto ao publico, conferindo dinheiro, chequestaes de crédito e outros titulos de crédito, nfisaais
liberando mercadorias e obrigados a @e&bd de contas dos interesses a seu cargo, teeatolemanci
mensal maxima equivalente a 10% (dez por centqg)ido salarial previsto nesta Convencao Colete
Trabalho. Os empregados, entretanto, empregadaadibgéncia na execucao do selbadao, evitand
no maximo a ocorréncia de prejuizos, observanditagsente as instru¢cdes do empregador.
Paragrafo Unico- O caixa prestara contas pessoalmente dos valordsbgiro, cheques e outros titt
de crédito, mediante formuléario que prepagutentiqgue. O empregador ou superior hierarquooteriré
no ato os valores em cheques, dinheiro e outudegjtsob pena de ndo poder imputar ao caixa ea
deficiéncia.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DO INTERVALO



Havendo concordancia das partes contratantes, gagwe® empregador poderdo pactuar a reducao do
intervalo intrajornada, mediante acordo coletivdrdbalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horashdeser firmado documento informando
expressamente o horario do intervalo e fornecida cipia ao empregado.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA
Vedase a prorrogacdo de horario de trabalho aos engoegsstudantes que comprovem a sua Sit!

escolar, desde que expressem o seu desintereagg@ebgacao

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebrac@xdelo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sial
dos Empregados e as Empresas, para compensacéwroggcao de jornada de trabalho, observac
disposi¢cbes contidas no Titulo VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢coesgigasica, que seus empregados permaneg
recinto do trabalho, para gozo de intervalo pasta®eso (Artigo 71 da CLT). Tal s#gao, se efetiva
nao ensejara trabalho extraordinario ou remuneregd@espondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nggesas que observem tal critério, serdo compt
como tempo de servigo na jornada de trabalho doegrago.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado seré fruido aos dosiNgs atividades que por sua natureza deterr
trabalho aos domingos, sera garantido aos empregapgouso em pelo menos 02 (dois) domingc
mes.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-é faltas aos empregados estudantes e vestibulagdasdo comprovarem prestacac
exames na cidade em que trabalham.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extramialimperarem apds as 19h00 (dezenove horas),
desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minatgsiciada normal, fardo jus a refeicédo fornecida
empregador ou a um pagamento no valdR#iz2,20 (VINTE E DOIS REAIS E VINTE

CENTAVOS) por dia em que ocorrer tal situacédo. Tal paragkanatureza indenizatoria.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inckupiroporcionais, sera sempre acrescido ootarge
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo BBCLT.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitado pelo empregado e em comund@eoom o empregador,
férias poderdo ser usufruidas em até trés perisdoslo que um deles ndo podera ser inferiguatorz
dias corridos e os demais ndo poderéo ser infere@nco dias corridos, cada um, nos termos ddd
art.134 da CLT, devendo a referida solicitacédo fega por escrito em duas vias cabendo um
empregado e uma ao empregador, assinada por ambas.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vint@regados por estabelecimento concederao li
ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitog exercicio de seu mandato, para participaca
reunides, conferéncias, congressos e simposieschcge sera solicitada pela entidade sindical,
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazsuygerior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS



Na cessacdo do contr de trabalho, por pedido de demissdo, os empregpdasberdo férii
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) psroméracdo superior a 14 (quatorze) dias, conf
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalhon(@ia 261.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONT OLOGICA

As partes convenentes recomendam os empresasanepregados abrangidos pelo presente instru
normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1°- O valor pago pela empresa, a titulo de PtEnSaude, ndo tem carater salarial, ndo integ
aremuneracdo do empregado para nenhum efgdd |

§ 2°- A importancia despendida com plano de saudedétikel do imposto de rendaa forma d
legislagéo aplicavel, tanto da pessoa juridica tuda pessoa fisica.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TR ABALHO

O empregador, havendo condi¢des técnicas, autdrzatilizacdo de assentos apropriados nos mon
de pausa no atendimento ao publico. Os empregditinardo os assentos com decoro e serao dilig
no caso de presenca de clientes.

Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS/R AIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entiadtcal dos Empregados desde que solici
uma copia de sua RAIS - Relacdo Anual de Informma¢®eciss, ou outro documento equivalel
contendo a relacdo de empregados e salarios cadsigma RAIS, no prazo de 30 (trinta) dia
solicitacdo. Fica obrigada a Entidade Sindical iohr@ manter em sigilo as informacdes, nao repa
terceiros e se compromete a tratar os dados falwede acordo com a Lei 13.709/2018:+ Geral di
Protecao de Dados Pessoais (LGPD)-.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUSTEIO DA REPRESENTAGCAO SINDICAL



Deverao os senhores empregadores proceder ao ttesaq@ecolhimento, para o respectivo custeio da
representacéo sindical, a Taxa de Reversdo Assisleestabelecida em assembleia geral dos
trabalhadores realizada em 26/05/2020, em fav@IN®ICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GUARAPUAVA |, no valor equivalente a 02 (dois) dias de remuégraper capita”,
até o limite do valor equivalente a 2/30 (doist&iavos) do maior piso fixado na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, a ser descontado de todoesyado da categoria, na folha de pagamento, com
recolhimento até o dia0/11/2020

§ 1° - Em caso de nao recolhimento até a dataagmam empregador arcara com o 6nus, acrescido da
multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Deverd ainda proceder-se ao desconto dadeakeversdo Assistencial dos novos empregados
admitidos apds a data-base (JUNHO) com o praz® d&ifta) dias para o recolhimento, desde que nao
tenha recolhido no emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o diretipacdo ao desconto da referida taxa, a qual dever
ser apresentada individualmente pelo empregada@sooito, em 2 (duas) vias ao Sindicato, até 18)(de
dias subsequentes ao registro da Convencéao CotitiVaabalho, com assinatura e identificacdo do
oponente, salvo em se tratando de empregado aetafalyual devera opor-se pessoalmente na sede do
Sindicato. O Sindicato recepcionara as correspaia€e oposicao e fornecera o ciente a ser
encaminhado pelos empregados as empresas paraoedsconto em folha.

84° - E vedado aos empregadores ou aos seus @&pastim considerados os gerentes e 0s integrantes
de departamento de pessoal e financeiro, a adeggoaisquer procedimentos visando a induzir 0s
empregados em proceder a oposicédo ao descontgdhéds igualmente vedado a elaboracédo de
modelos de documento de oposi¢ao para serem ceatins empregados;

8 5° -O Sindicato profissional divulgara a Convencédo @mede Trabalho no site da Entidade, e mq
que se refere as obrigacfes constantes nestalalau@o cabendo ao Sindicato Patronal e/ou
empregador, qualquer 6nus acerca de eventual go@stento judicial ou extrajudicial a respeito da
contribuicéo fixada;

86° - As empresas efetuardo o desconto acima @rsbna legislagdo vigente como simples
intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum 6énus aldiai extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade
dos trabalhadores convenente, a total responsadbdlidelos valores indicados e descontados em
qualquer hipotese, individual ou coletivamente eMantualidade de processo judicial (ou extrajubjicia
de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, emerarégvogavel e irretratavel, que a entidade labor
respondera regressivamente perante as empresamoditisconsortes passivos no processo.

§ 7° - O desconto do Custeio de Representacaoc8ir{@iaxa de Reversdo Assistencial) , se faz no
estrito interesse da entidade sindical subscreé@a destina a financiar os seus servic¢os singicais
voltados para a assisténcia ao membro da respeeti®goria e para as negociacoes coletivas;

§ 8° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (deomses, a iniciar em 01/06/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL



As empresas que compdem a categoria econdmicajada® ou ndo, beneficiarias desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, recolherdo em favorSdDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO P ARANA - SIMACO-PR,,
numa unica e sO parcela em guias proprias, a tiilGontribuicdo Assistencial, a conta 149-1 dx&ai
Econbmica Federal, agéncia 1525, para manuten@@settiaicos assistenciais da entidade, segundo
deliberacéo da Assembleia Geral e conforme IhdtaouArt. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e
Art. 513, letras “b” e “c” da CLT, como contrapaldi pecuniaria face a representatividade absoluta da
Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixgn#presas com até 5 (cinco) empregados, R$
100,00 (Cem Reais)B) Empresas com mais de 5(cinco) empregados, R$ 20(0inte Reais) por
empregada A contribuicdo acima referida deve ser recollzta30(trinta) dias apos a data de
assinatura da presente Convencao Coletiva, seredapfis a data, as empresas inadimplentes estao
sujeitas a multa de 2%(dois por cento), juros ropensatérios de 1%(um poento) ao més sobre
valor respectivo e correcdo monetaria com baseariacdo do INPC. As guias serdo fornecidas pela
Entidade Sindical Patronal, para o recolhimentdata estipulada.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausuladamas, em obedi€ia ao disposto no Artigo 6:
inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de %2 (mesalario minimo em favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracdes na legislacao salarivigor, ou alteragédo substancial de condi¢gbes dtaltne
e salario, as partes se reunirdo para examinaesgtes, para adocao de medidas que julgarem seaia
com relacdo a clausula 32, relativa aos pisosiaslar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO

A Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas do Comércio Varejista
na base territorial do Sindicato obreiro e pelas empresas integrantes da categoria econémica representada
pelo Sindicato Patronal signatéario, inclusive nos municipios desmembrados daqueles nominados na
clausula segunda, e aos que vierem a ser desmembrados no curso da vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL



A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aglecaos contratos de trabalho da categori:
empregados no comércio (1° Grupo do plano de repi@sio da Confederacdo Nacional
Trabalhadores nd@Comércio, conforme quadro de atividades e profssiexo ao Artigo 577 da CL
nos municipios deBoa Ventura de Sdo Roque, Campina do Siméao, Caddatagalo, Chopinzinho, F
do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Hondrio Serpa,ion&tartins, Laranjeiras do Sul, Mangueirin
Marquinho, Mato Rico, Nova Laranjeiras, Nova Teb@mhao, PitangaPorto Barreiro, Reserva
Iguacu, Rio Bonito do Iguacu, Santa Maria do OeSéeidade do Iguagu, Sulina, Turvo e Virmond.

MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA

SIGISMUNDO MAZUREK
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MTERIAIS DE
CONSTRUCAO NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



